
 

 

 

 

組織改編について 

 

2024年 4月 30日 

東京電力ホールディングス株式会社 

 

当社は、本年 7月 1日に以下の組織改編を実施いたします。 

 

〇「エリアエネルギーイノベーション事業室」「ＥＶ推進室」「蓄電池ビジネス室」の統合 

 

当社は、カーボンニュートラルで災害に強いまちづくりを通じた、安心で快適なくらしの

実現に向け、キーデバイスとなる電気自動車（ＥＶ）や蓄電池に関するケイパビリティを強

化するため、「ＥＶ推進室」と「蓄電池ビジネス室」を「エリアエネルギーイノベーション事

業室」へ統合いたします。 

これにより、お客さまへのワンストップサービスが更に柔軟かつ機動的に提供可能となり

ます。具体的には、電化設備およびユーティリティ設備※の導入を拡大し、設備導入から運

用最適化までのワンストップなエネルギーサービスを提供することで、カーボンニュートラ

ルの推進に繋げるとともに、平時の備えだけでなく緊急時から復旧までを見据えた防災関連

サービスなどを提供します。 

今後も、新しい電気事業の価値を創造し、安心で快適なくらしの実現に向け、より一層事

業を加速してまいります。 

 

〇「人財統括プロジェクト室」の廃止と「組織・労務人事室」への機能移管 

 

 当社は、2021年 10月に設置した「人財統括プロジェクト室」を廃止し、同室の事務系人

財管理機能を、業務の親和性に鑑み、「組織・労務人事室」へ移管します。 

今後も、人財の価値を最大限に引き出す経営を推進し、お客さま一人ひとりの期待を超え

る価値創造を実現してまいります。 

 

以 上 

 

※主設備の稼働に必要となる電力、ガス、通信、水などの共用設備 

 

 

  



＜別紙＞ 

組織改編の概要について 

コーポレート（経営補佐）

原子力安全監視室

核物質防護モニタリング室

・ ・　・　・

東京電力フュエル＆パワー

渉外・広報ユニット

・ ・　・　・

経営企画ユニット

・ ・　・　・

稼ぐ力創造ユニット

人財統括プロジェクト室（7/1付にて廃止、組織・労務人事室へ機能移管）

カイゼン推進室

組織・労務人事室（7/1付にて人財統括プロジェクト室の機能を移管）

東京電力パワーグリッドDXプロジェクト推進室

エリアエネルギーイノベーション事業室（7/1付にてEV推進室、蓄電池ビジネス室を統合）

EV推進室（7/1付にてAEI室へ統合）

蓄電池ビジネス室（7/1付にてAEI室へ統合）

東京電力エナジーパートナー

東京電力リニューアブルパワー

執行役社長取締役会


